Midi-rencontre

Jeunesse flou(t)ée

Peut-on recruter sans discriminer la jeunesse ?

Rencontre avec

Yamina Meziani
Université de Bordeaux
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observations, que les métiers du
recrutement évoluent, face aux jeunes, de 12h a13h15
vers une combinaison de postures
plurielles, bien souvent adossées a des
stéréotypes. Au cceur de ces pratiques Inscriptions ici: gratuites et obligatoires
d’évaluation, il existe bel et bien des
figures du bon jeune ('employable) et du
mauvais jeune (l'inemployable). Le
“jeune age” se révele étre un redoutable
critére de discrimination. »

Activité en ligne ouverte au public

Webinaire organisé par I’équipe du projet de recherche Convergences. Informations :
convergences@ulaval.ca
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https://ulaval.zoom.us/meeting/register/u5IocO-rrj4pHtzMcbjLjiyoay1uBL5wNO2l

